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Kellele allub  Peadirektor 

Alluvad - 

Keda asendab Tarbijakaitse ja Tehnilise Järelevalve Ameti õiguse valdkonna juht või õigus-

nõunik 

Asendajad Tarbijakaitse ja Tehnilise Järelevalve Ameti õiguse valdkonna juht või õigus-

nõunik 

Teenistuskoha 

eesmärk 

Õigusalane nõustamine. Eelkõige tagada taastuvenergia kasutuselevõtu kii-

rendamise (RePower) projekti toimingute läbiviimine vastavate õigusaktide 

alusel oma pädevuse piires. Ehitus- ja raudteeosakonna teenistujate nõusta-

mine õigusvaldkonnas, ehitus- ja raudteeosakonna valdkondade õigusaktidest 

tuleneva tegevusõiguse andmine ja riikliku järelevalve nõuete korrektne täit-

mine. 

1. Teenistusülesanded 

 

1.1 Tagab taastuvenergia kasutuselevõtu kiirendamise (RePower) projekti toimingute läbiviimise 

vastavate õigusaktide alusel oma pädevuse piires; 

1.2 Tagab ehitus- ja raudteeosakonna (osakond) valdkondade tegevusõiguse andmise ja riikliku järe-

levalve nõuete korrektse täitmise Euroopa Liidu taastekava rakendamisel; 

1.3 nõustab ja juhendab osakonna teenistujaid oma pädevuse piires;  

1.4 koostab ja kooskõlastab osakonna haldusakte ja dokumente oma pädevuse piires; 

1.5 teostab oma pädevuse piires riiklikku järelevalvet oma tegevusvaldkonda reguleerivatest õigu-

saktidest tulenevate nõuete täitmise üle ning vajadusel rakendab sunnivahendit; 

1.6 osaleb vajadusel väärteomenetluses kohtuvälise menetlejana; 

1.7 lahendab oma tegevusvaldkonnas kaebuseid ja vastab selgitustaotlustele ning teabenõuetele; 

1.8 koostab aruandeid, juhenddokumente ja oma valdkonna kirju; 

1.9 viib ellu ametikohajärgsed oma tegevusvaldkonnaga seotud nõustamised, teavitus- ja koolituste-

gevused, osaleb infomaterjalide ja pressiteadete koostamisel; 

1.10 osaleb uute õigusaktide väljatöötamisel või kehtivate õigusaktide muutmisel ja täiendamisel; 

1.11 kooskõlastab ehitus- ja raudteeosakonna ehituse tegevusõiguse valdkonnas ameti poolt väl-

jastatavad ametlikud kirjad ja ettekirjutused oma pädevuse piires; 

1.12 peadirektori või õiguse valdkonna juhi korraldusel juhendab ja koordineerib mõne teise tee-

nistuja tööd; 

1.13 täidab teenuseomaniku rolli oma pädevusvaldkonnas; 

1.14 peadirektori või õiguse valdkonna juhi korraldusel esindab Ametit õigusvaidlustes ja kohtu-

menetlustes; 

1.15 esindab asutust riigisisestes ja rahvusvahelistes organisatsioonides, töögruppides, nõukoda-

des jne; 

1.16 täidab avaliku teenistuse seaduse 5. peatükis sätestatud kohustusi või muust õigusaktist tule-

nevaid avaliku võimu volitusi ning kohustusi ilma igakordse erikorralduseta; 

1.17 täidab ametikoha teenistusülesandeid lähtuvalt asutuses kehtestatud kordadest ja juhenditest 

ning järgib avaliku teenistuse eetika põhimõtteid;  

1.18 teeb koostööd teiste teenistujate ja asutustega; 
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1.19 täidab muid peadirektori või õiguse valdkonna juhi poolt antud tööülesandeid.   

2. Õigused ja volitused 
 

2.1 Ametniku õigused on sätestatud avaliku teenistuse seaduse 4. peatükis. 

2.2 Avaliku võimu volitused:  

☒ haldusaktide andmine ja toimingu sooritamise otsustamine; 

☒ riikliku järelevalve teostamine ja meetmete kohaldamine; 

☒ väärteomenetluse läbiviimine ja otsuse tegemine; 

☒ asutuse (haldus- ja korrakaitseorgan) esindamine halduskohtumenetluses; 

☒ asutuse (kohtuväline menetleja) esindamine väärteoasjades kohtus; 

☐ juurdepääs riigisaladusele  

☐ juurdepääs salastatud välisteabele  

 

3. Nõuded ja tingimused 
 
 

Haridus  Teise astme õigusalane kõrgharidus  

Töökogemus  Töökogemus õigusnõustamise valdkonnas vähemalt 5 aastat  

Keelteoskus 1) eesti keel C1;  

2) inglise keel B2. 

Teadmised             

ja oskused 

1) Riigi põhikorra (põhiseadus ja põhiseaduslikud seadused), kodanike õi-

guste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust 

reguleerivate õigusaktide tundmine;  

2) Ameti tegevusvaldkonna, ministeeriumi valitsemisala ja neid reguleeri-

vate õigusaktide põhjalik tundmine, asjaajamiskorra aluste tundmine;  

3) ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude käsitsemise os-

kus;  

4) väga hea analüüsioskus; 

5) meeskonnatöö oskus, hea suhtlemisoskus. 

Isikuomadused 1) Algatusvõime, tasakaalukus ja koostööoskus; 

2) järjepidevus, sh alustatud tööde lõpule viimine; 

3) pingetaluvus, sh võime stabiilselt ja kvaliteetselt töötada pingeolukorras; 

4) kohusetunne, täpsus ja korrektsus; 

5) väga hea otsustus- ja vastutusvõime, sh võime ette näha tagajärgi ja la-

hendada tulemuslikult probleeme, võtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ame-

tikoha pädevuse piires;  

6) nõustamis- ja läbirääkimisoskus; 

7) usaldusväärsus, lojaalsus ja Ameti huvidele orienteeritus; 

8) iseseisvus ja proaktiivsus. 
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